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RILLO- TERUEL IDENTIDAD Y PROPOSITO JULIO 2026

VISION, ESTRATEGIA Y PROPOSITO

La Escuela del Arte del Liderazgo crea experiencias disefiadas para empresas, equipos
directivos y personas con responsabilidad de liderazgo que quieren detenerse,
compartir perspectivas y fortalecer la forma en la que trabajan juntos.

{DONDE ESTAMOS?

Estamos en Rillo, Teruel, un
entorno tranquilo donde el
silencio, la naturaleza y el
cielo nocturno forman parte
de la experiencia.

Un lugar pensado para bajar
el ritmo, tomar distancia del
dia a dia y generar
conversaciones  diferentes
alrededor del liderazgo, las
personas y el futuro.

Aqui el entorno no es solo un
escenario: ayuda a parar,
observar y volver a enfocar.

{QUE HACEMOS?

Acompafiamos a equipos Yy
lideres  que necesitan
compartir vision, reforzar la
confianza y alinear
decisiones.

A través de conversaciones
guiadas, reflexion consciente
y dindmicas sencillas,
ayudamos a mirar con mas
claridad lo que ocurre
dentro del equipo.

El objetivo: volver con mds
foco, conexibn 'y una
direccién compartida.

NUESTROS
OBJETIVOS

Generar visibn compartida

Reforzar liderazgo y cultura de
equipo

Alinear valores y prioridades

Impulsar conversaciones
estratégicas

Fortalecer relaciones
profesionales

Desarrollar equipos mas
cohesionados

Las experiencias se organizan en actividades independientes, cada una disefiada
para trabajar una necesidad concreta del equipo: ampliar la mirada, reducir el ruido,
recuperar claridad y decidir con mayor perspectiva. De esta forma, cada equipo
puede escoger la actividad que mejor encaje con su momento actual, utilizdndola
como una herramienta estratégica para reflexionar, alinearse y avanzar con mdas
claridad.
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LAS EXPERIENCIAS

LUNES 20 JULIO
VISION COMPARTIDA

Una experiencia para construir una vision comadn, ordenar prioridades y avanzar como
equipo con mayor claridad.

MARTES 21 JULIO
PERSPECTIVA

Una actividad para ampliar la perspectiva, anticipar oportunidades y mirar el futuro del
negocio con mayor claridad.

MIERCOLES 22 JULIO
CONEXION

Una experiencia para fortalecer la confianza, mejorar la comunicacion y avanzar como
equipo con mayor unidad.

MIRADA ESTRATEGICA,
IMPACTO REAL

Soy Elena Lluch, conectora estratégica de
personas, negocio y futuro.

Tengo una vision estratégica e integradora que
ayuda a lideres y empresas a ver antes, decidir
mejor y avanzar con mayor claridad. Conecto
estrategia, personas, culturg, liderazgo y negocio
para detectar oportunidades, anticipar riesgos y
transformar la incertidumbre en direccion vy
crecimiento sostenible.
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LUNES 20 JULIO - DE 20:30H A 00:00H

EXPERIENCIAS

JULIO 2026

VISION COMPARTIDA

El reto

Muchas empresas familiares no
tienen un problema de talento.
Tienen un problema de
alineamiento.

Cada miembro del equipo conoce
su dreq, sus retos y prioridades.
Pero cuando cada persona mira
solo su propia realidad, aparecen
diferenciaos de criterio, decisiones
lentas y tensiones que frenan el
crecimiento.

El verdadero reto es conseguir que
todos miren hacia el mismo lugar.

cQué haremos?

A través de una experiencia guiada
basada en la visuadlizacidon de
estrellas vy la conversacion
estratégico, ayudaremos al equipo a
compartir perspectivas, cuestionar
inercias y conectar puntos de vista.

Trabajaremos sobre la capacidad
del equipo para construir una vision
comun de negocio y futuro.

El objetivo: facilitar conversaciones
clave, detectar oportunidades vy
alinear decisiones que suelen quedar
fuera del dia a dia.

cQueétellevas?

e Una vision mds compartida del
futuro de la empresa.

e Mayor alineamiento entre dreas
y responsables.

e Conversaciones estratégicas
que normalmente no suceden.

e Acuerdos  concretos  sobre
prioridades y préximos pasos.

e Mds claridad para aofrontar el
siguiente semestre.
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MARTES 21 JULIO - DE19:00H A 21:00H

RERSEECIENVA

El reto

La mayoria de equipos directivos
viven atrapados en la urgencia.

las reuniones se llenan de
operativa, los problemas reclaman
atencién inmediata y las decisiones
se toman bajo presién. Pero pocas
veces hay tiempo para detenerse y
comprobar si la organizacion
avanza en la direccién adecuada.

Sin perspectiva es dificil anticipar.
Y sin anticipacion es dificil liderar.

EXPERIENCIAS

JULIO 2026

¢Qué haremos?

Bajo uno de los cielos mdas
espectaculares de Aragbn,
combinaremos observacion guiada
de estrellos, cata de vinos vy
conversacion estratégica como
metdfora del liderazgo y la visién a
largo plazo.

A través de preguntas guiadas, el
equipo saldrd del corto plazo,
detectard oportunidades y pensard
en las decisiones que marcardn el
futuro.

El objetivo: conectar personas,
negocio y futuro para mirar mas
lejos del dia a dia.

cQueétellevas?

e Una vision mds amplia vy
estratégica del negocio.

e Mayor capacidad para
anticipar riesgos y
oportunidades.

e Prioridades mas claras para los
préximos meses.

e Decisiones mds sdlidas vy
coherentes.

e lLa tranquilidad de saber que
estn trabajondo sobre lo
importante y no solo sobre lo
urgente.
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EXPERIENCIAS

JULIO 2026

MIERCOLES 22 JULIO - DE 19:00H A 21:00H

CONEXION

El reto

HLas empresas familiares suelen
hablar mucho de estrategia.

Pero la velocidad real de una
organizacion depende también de
la calidad de las relaciones entre
las personas que la lideran.

Cuando disminuye la confianza,
aparecen silencios, conversaciones
pendientes e interpretaciones que
frenan el avance.

El reto es volver a construir
confianza para que el equipo
pueda avanzar unido.

¢Qué haremos?

A través de una experiencia de cata
de vinos y escucha consciente,
credremos un espacio para reducir
el ruido externo y volver a
escucharse de verdad.

Lo masico, el entorno y la
conversacion facilitardn un didlogo
profundo, dificil de generar en el dia
adia.

El objetivo: identificar bloqueos,
fortalecer vinculos y generar los
acuerdos necesarios para seguir
creciendo juntos.

cQueétellevas?

¢ Relaciones mds solidas entre los
miembros del equipo.

e Conversaciones honestas vy
constructivas.

e Mayor confianza y cohesion.

e Compromisos claros para
mejorar la colaboracion.

e Un equipo preparado para
afrontar los retos futuros con
mayor unidad.
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COLABORADORES

Personas y entidades que forman parte de la experiencia. La Escuela del Arte del
Liderazgo reline profesionales y colaboradores que aportan valor desde la experiencia,
la cultura, el entorno y la conexidn entre personas.

, RAULIGUAL
Sumiller

Mejor sumiller de Espafna, reconocimiento otorgado por los
International Wine Challenge (2010 y 2021).
“Sirvo vinos, cuento historias, intento hacer a la gente feliz”

(, JUAN CARLOS PEGUERO
Astronomia y eclipse solar - Asociacion Cultural CAELUM

No hacemos experiencias, fabricamos suefos. Especializados en
astroturismo y divulgacion.

Ganador del concurso internacional en la modalidad de
astrofotografia Canarian Photoawards 2023.



TODO GRAN EQUIPO NECESITA
UN LUGAR DONDE VOLVER A
ENFOCARSE

SOLICITAINFORMACION Y RESERVA TU PLAZA

Mds informacion

ESCUELA DEL ARTE DEL

/LIDERAZGO

DONDE NACEN LOS EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

UNA MARCA DE

estudio
global



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUBU2tCJ9ni6Mr6PYwXhwKtd5z_AO94oEalxBHoJZb6pHv0w/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUBU2tCJ9ni6Mr6PYwXhwKtd5z_AO94oEalxBHoJZb6pHv0w/viewform?usp=publish-editor

